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Soncino, 14 dicembre 2023 
 
Con il decreto legisla/vo 10 marzo 2023, n. 24, pubblicato nella Gazze>a Ufficiale del 15 marzo 
2023, è stata recepita nell’ordinamento italiano la direDva UE 2019/1937 riguardante "la 
protezione delle persone che segnalano violazioni del diri>o dell’Unione” (cd. disciplina 
whistleblowing).  
 
L’obieDvo della direDva europea è stabilire norme minime comuni per garan/re un elevato livello 
di protezione delle persone che segnalano violazioni del diri>o dell’Unione, creando canali di 
comunicazione sicuri, sia all’interno di un’organizzazione, sia all’esterno. In casi specifici, è prevista 
la possibilità di effe>uare la segnalazione mediante la divulgazione pubblica a>raverso i media.  
Si tra>a di una disciplina che persegue, come fine ul/mo, il contrasto e la prevenzione dei 
fenomeni illeci: nelle organizzazioni pubbliche e private, incen/vando l’emersione di condo>e 
pregiudizievoli - di cui il segnalante sia venuto a conoscenza nell’ambito del suo contesto 
lavora/vo - in danno dell’ente di appartenenza e, di riflesso, per l’interesse pubblico colleDvo.  
 
Il Decreto racchiude in un unico testo norma/vo - per il se>ore pubblico e per il se>ore privato - il 
regime di protezione dei soggeD che segnalano condo>e illecite poste in essere in violazione non 
solo di disposizioni europee, ma anche nazionali, purché basate su fonda/ mo/vi e lesive 
dell’interesse pubblico o dell’integrità dell’ente, al fine di garan/re il recepimento della direDva 
senza arretrare nelle tutele già riconosciute nel nostro ordinamento.  
Con delibera del 12 luglio 2023, inoltre, l’Autorità Nazionale An/ Corruzione, ha emanato le Linee 
Guida che indicano le procedure per la presentazione e ges/one delle segnalazioni esterne, 
nonché indicazioni e principi di cui en/ pubblici e priva/ possono tener conto per i canali interni.  
 
Aziende interessate del se<ore privato  
 
La protezione dei segnalan/ operan/ nel se>ore privato, prevista dal D.lgs. n. 24/2023, impone 
l’obbligo di predisporre canali di segnalazione a carico di quegli en/ del medesimo se>ore che 
soddisfano almeno una delle seguen/ condizioni: 

• Hanno impiegato, nell’ul/mo anno, la media di almeno cinquanta lavoratori subordina/, 
con contraD di lavoro a tempo indeterminato o determinato; 
 

• Si occupano di alcuni specifici se>ori (servizi, prodoD e merca/ finanziari e prevenzione del 
riciclaggio o del finanziamento del terrorismo, sicurezza dei traspor/ e tutela 
dell’ambiente), anche se nell’ul/mo anno non hanno raggiunto la media di almeno 
cinquanta lavoratori subordina/ con contraD di lavoro a tempo indeterminato o 
determinato; 
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• Ado>ano i modelli di organizzazione e ges/one di cui al decreto legisla/vo 231/2001, 
anche se nell’ul/mo anno non hanno raggiunto la media di almeno cinquanta lavoratori 
subordina/ con contraD di lavoro a tempo indeterminato o determinato.  

 
Comportamen/ illeci/ o scorreD che possono essere segnala/ tramite il Whistleblowing 
includono, ma non sono limita/ a:  
 
• Frode o corruzione  
• Violazione delle norme di sicurezza sul lavoro  
• Moles/e o discriminazione  
• Uso improprio di fondi aziendali  
• Violazione delle norme ambientali  
• ConfliD di interesse  
 
• Violazione della privacy dei da/ o delle norme sulla protezione dei da/  
 
La possibilità di segnalazione e la rela/va protezione non riguarda esclusivamente i dipenden:. 
Essa si estende anche a collaboratori autonomi, consulen0, liberi professionis0, volontari, 
0rocinan0, azionis0, amministratori, ex collaboratori.  
 
 
E’ possibile effe>uare la segnalazione tramite pia<aforma pubblicata sul sito aziendale Cieffe 
h>ps://www.cieffemilano.it/  
 
 


